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1. Основни подаци о Центру 
 

Центар за стручно усавршавање запослених у образовању (у даљем 

тексту: Центар) основан је Одлуком Скупштине Града Сомбора у циљу 

унапређења и развоја система стручног образовања и професионалног развоја 

запослених у образовању, у складу са Законом.  

Центар послује под називом: на српском језику ћириличним писмом 

“Центар за стручно усваршавање запослених у образовању Сомбор”, 

латиничним писмом „Centar za stručno usavrašavanje zaposlenih u obrazovanju 

Sombor “ и на мађарском језику „ Szakmai Pedagógus - továbbképző Központ 

Zombor“. 

Седиште Центра је у Сомбору улица Венац Радомира Путника број 30. 

Центар може да обавља делатност и ван седишта. 

ПИБ: 111381795 

Матични број: 08969981 

Телефон: +381 25 410222 

e-mail: csusombor@gmail.com; info@csusombor.rs  

web: www.csusombor.rs  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Делатност Центра 
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Центар је установа чији је задатак обављање послова стручног 

усавршавања запослених у образовању, са циљем квалитетнијег остваривања 

и унапређења образовно-васпитног рада. 

Претежна делатност Центра је: 

85.59 – остало образовање; 

  Допунска делатност је: 

18.13 – услуге припреме за штампу; 

58.11 – издавање књига; 

58.14 – издавање часописа и периодичних издања; 

58.19 – остала издавачка делатност; 

85.60 – помоћне образовне делатности 

Центар може, у мањем обиму или привремено, без уписа у судски 

регистар, да обавља и друге делатности које се уобичајено обављају уз 

основну делатност. 

 

 

 

 

 

 

 

II ГОДИШЊИ ПЛАН АКТИВНОСТИ 
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1. Оствареност плана уређења просторно-техничких карактеристика 

Центра  

 

Просторије, предвиђене за рад Центра се налазе на локацији погодној 

за обављање делатности, у згради „Препарандије“ на адреси Венац Радомира 

Путника 30 Сомбор. Нето површина приземља је 254,75м2, нето површина 

спрата је 263,18м2, укупно 517,93м2.  

На основу Плана за 2021. годину  и у складу са потребама извршено је 

следеће: 

 Паркетарски радови у приземљу објекта – набавка потребног 

материјала, брушење паркета, попуњавање рупа летвицама и 

пиљевином, наношење лака у три слоја и одвожење насталог отпада. 

Укупна цена радова 447.100,00 динара са ПДВ-ом. 

 Молерско-фасадерски радови (санација оштећеног зида након 

саобраћајне незгоде) – набавка потребног материјала,  обијање дела 

зида код улазне капије, наношење малтера, металних лајсни, глетовање 

и бојење фасадном бојом и одвожење насталог шута. Укупна цена 

радова 20.064,00 динара са ПДВ-ом 

 Радови на поправци капије (након саобраћајне незгоде) – демонтажа 

постојећих носећих штокова капије и шарки, демонтажа разбијених 

стакала, израда и монтажа нових штокова, пребацивање шарки. Замена 

парапетне испуне оба крила капије, постављање новог стакла, са 

израдом новог рама, замена цилиндара на брави капије, брушење, 

глетовање, бојење, монтажа капије на штокове, регулација шарки и 

браве. Укупна цена радова 84.000,00 динара са ПДВ-ом. 

 Преправка и поправка водоводне инсталације и одгушење 

канализационе инсталације. Укупна цена радова 26.400,00 динара са 

ПДВ-ом 

 Браварски радови – набавка и замена брава, цилиндара квака за 7 врата, 

набавка и замена система затварања за 8 прозора, замена шарки на 4 

врата. Укупна цена радова 26.500,00 са ПДВ-ом. 

 Одржавање и поправка система грејања – Пражњење инсталације 

грејања, демонтажа и поправка циркулационе пумпе, монтажа пумпе, 

пуњење система и одзрачавање, преглед инсталације грејања, замена 
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вентила, носача одзрачних вентила и експазионе посуде. Укупна цена 

радова 49.080,00 динара са ПДВ-ом. 

 Санација кровног покривача са заменом летве и оштећеног црепа. 

Укупна цена радова 51.999,90 динара са ПДВ-ом.  

 Набавка 5 преносних рачунара – Notebook HP 14˝, CEL. N4020, 4GB, 

SSD 64 GB, WIN 10 HOME. Укупна цена 290.000,00 динара са ПДВ-ом. 

 Опремање рачунарске учионице – финансирано пројектом од стране 

Министарства правде Републике Србије, средствима из опортунитета. 

Набављено 10 преносних рачунара – Notebook 14˝, CEL N4020, 4GB, 64 

GB SSD, WIN 10 HOME;  7 Tablet android 10.1˝ 3/32 GB и 2 UPS 

650VA. Укупна цена опреме 884.700,00 динара са ПДВ-ом. 

 

2. Реализација плана програмских активности – оствареност циљева 

 

 

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално 

развијање   компетенција наставника, васпитача и стручних сарадника ради 

квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце, ученика и 

полазника, односно нивоа њихових постигнућа, сходно томе: 

Центар за стручно усавршавање запослених у образовању Сомбор, ради 

плански  на организовању стручног усавршавања запослених у образовању, 

зарад обезбеђивања утврђене обавезе запослених у образовању  из 

различитих облика стручног усавршавања, који је дефинисан Законом о 

основама система образовања и васпитања и Правилником о сталном 

стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних 

сарадника.  

Унапређење квалитета образовања и васпитања и услова у основним 

школама, средњим школама и предшколском образовању као програмски 

циљ Установе остварује се реализацијом семинара, стручних скупова, и 

осталих облика стручног усавршавања у складу са Плановима стручног 

усавршавања школа. 

 



ЦЕНТАР ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ СОМБОР 
CENTAR ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE ZAPOSLENIH U OBRAZOVANJU SOMBOR 

SZAKMAI PEDAGÓGUS-TOVÁBBKÉPZŐ KŐZPONT ZOMBOR 
 
 

 

7 

 

Реализовани програми у 2021. години и број полазника 

 

 
Р.бр. 

 

Назив програма 

 

 
Број 

учесника 

1. Како помоћи ученицима са проблемима у понашању 131 

2. Проблемски и истраживачки оријентисана настава 88 

3. Модели комуникације у онлајн простору 30 

4. Електронски сервиси у пројектно оријентисаној настави 15 

5. Спровођење набавки изузетих од примене закона и Припрема 

и покретање поступка јавне набавке – нававке по партијама 
20 

6. Обука за рад на Порталу јавних набавки на примеру 

Отвореног поступка 
9 

7. Коришћење апликације „Централни регистар обавезног 

социјалног осигурања (ЦРОСО)“ 
12 

8. Јединствени информациони систем просвете (ЈИСП) 32 

9. Инспекцијски надзор у установама образовања 19 

10. Електронске фактуре и систем за управљање фактурама (е-

СУФ) 

34 

11. Инклузија од теорије до праксе 19 

12. Исправка уноса података у ЈИСП 19 

13. Програм обуке за подршку школама у самовредновању 31 

14. Упознај филантропију 4 

15. Могућности финансирања путем ЕУ фондова 42 

16. Животни стил у функцији здравља – бесплатно предавање 30 

17. Бесплатан курс енглеског језика – почетни ниво 20 

18. Бесплатан курс енглеског језика – средњи ниво 20 
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19. Бесплатан курс мађарског језика – почетни ниво 20 

20. Бесплатан курс мађарског језика – средњи ниво 20 

21. Обука из области израде и реализације пројеката локалног, 

покрајинског, републичког и међународног карактера 

30 

 УКУПНО 645 
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 Бесплатан курс енглеског језика – почетни ниво, реализован је током 

3 месеца (април – јун), два пута недељно за групу од укупно 20 полазника. 

Полазници курса били су запослени у образовању и грађани Сомбора и 

насељених места. Као резултат курса полазници су савладали основе 

комуникације и граматике енглеског језика. 

 Бесплатан курс енглеског језика – средњи ниво, реализован је током 3 

месеца (октобар – децембар), два пута недељно за групу од укупно 20 

полазника. Полазници курса били су запослени у образовању и грађани 

Сомбора и насељених места. Као резултат курса полазници су проширили 

основна знања и вокабулар енглеског језика. 

 Бесплатан курс мађарског језика – почетни ниво, реализован је током 

3 месеца (април – јун), два пута недељно за групу од укупно 20 полазника. 

Полазници курса били су запослени у образовању и грађани Сомбора и 

насељених места. Као резултат курса полазници су савладали основе 

комуникације мађарског језика. 

 Бесплатан курс мађарског језика – средњи ниво, реализован је током 

3 месеца (октобар – децембар), два пута недељно за групу од укупно 20 

полазника. Полазници курса били су запослени у образовању и грађани 

Сомбора и насељених места. Као резултат курса полазници су проширили 

стечена знања и вокабулар мађарског језика. 

 Бесплатна обука из области израде и реализације пројеката локалног, 

покрајинског, републичког и међународног карактера реализована током три 

месеца (април – јун). Полазници обуке били су запослени у основним и 

средњим школама са територије града Сомбора и насељених места. Као 

резултат обуке, полазници су имали прилику да науче како да осмисле и 

напишу пројекат, од идеје до реализације. 

 

 

 

  



ЦЕНТАР ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ СОМБОР 
CENTAR ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE ZAPOSLENIH U OBRAZOVANJU SOMBOR 

SZAKMAI PEDAGÓGUS-TOVÁBBKÉPZŐ KŐZPONT ZOMBOR 
 
 

 

11 

 

Укупан број учесника семинара стручног усавршавања по школама 

за 2021. годину 

 

Основне школе град Сомбор и насељена места 

Школа Место Σ 

ОШ „Аврам Мразовић“ Сомбор 1 

ОШ „Никола Вукићевић“ Сомбор 2 

ОШ „Доситеј Обрадовић“ Сомбор 23 

ОШ „Иво Лола Рибар“ Сомбор 1 

ОШ „Братство јединство“ Сомбор 15 

ОШ „Братство јединство“ Светозар Милетић 26 

ОШ „Бранко Радичевић“ Стапар 23 

ОШ „Киш Ференц“ Телечка 8 

ОШ „22. октобар“ Б. Моноштор 10 

ОШ „Огњен Прица“ Колут 7 

ОШ „Лаза Костић“ Гаково 6 

ОШ „Никола Тесла“ Кљајићево 3 

ОШ „Мирослав Антић“ Чонопља 33 

ОШ „Алекса Шантић“   А. Шантић  6 

ОШ „Петар Кочић“ Риђица 7 

ОШ „Иван Горан Ковачић“  Станишић 18 

ОШ „Братство јединство“ Бездан 29 

ОШ „Петефи Шандор“   Дорослово 2 

ОШ „Моша Пијаде“  Б. Брег  12 

МШ „Петар Коњовић“ Сомбор 1 
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Шк. за осн. образ. одраслих Сомбор 4 

ШОСО са домом „Вук Караџић“  Сомбор 6 

ПУ „Вера Гуцуња“ Сомбор 3 

УКУПНО СОМБОР И НАСЕЉЕНА МЕСТА – основне школе и 

предшколске установе: 246 

Гимназија „Вељко Петровић“ Сомбор 2 

Средња економска школа  Сомбор  1 

СМШ "Др Ружица Рип"  Сомбор 17 

Ср. пољопривредно-прехрамбена шк. Сомбор 12 

Средња школа "Свети Сава" Сомбор 3 

Средња техничка школа Сомбор 2 

УКУПНО СОМБОР – СРЕДЊЕ ШКОЛЕ: 37 

УКУПНО ГРАД СОМБОР И НАСЕЉЕНА МЕСТА: 283  

Општина Апатин  

ОШ „Жарко Зрењанин“ Апатин 31 

МШ „Стеван Христић“ Апатин 5 

ОШ „Младост“ Пригревица 1 

ОШ „Иван Горан Ковачић“ Сонта 1 

ОШ „Киш Ференц“ Свилојево 1 

Техничка школа са домом ученика Апатин 6 

УКУПНО ОПШТИНА АПАТИН – основне и средње школе: 45 

 Општина Кула 

ОШ „Вук Караџић“ Црвенка 5 

ОШ „Вељко Влаховић“ Крушчић 1 

ОШ „Никола Тесла“ Липар 2 
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ОШ и гимназија „Петро Кузмјак“ Руски Крстур 3 

ОШ „20. октобар“ Сивац 1 

Школа за основно музичко 

образовање Кула 1 

Економско-трговинска школа  Кула 32 

СТШ "Михајло Пупин" Кула 2 

Средња стручна школа Црвенка 3 

УКУПНО ОПШТИНА КУЛА – основне и средње школе: 50  

Општина Оџаци 

ОШ „Бранко Радичевић“ Оџаци 12 

ОШ „Ратко Павловић Ћићко“ Ратково 4 

УКУПНО ОПШТИНА ОЏАЦИ – основне и средње школе: 16 

 Град Суботица и насељена места, општина Бачка Топола и Мали Иђош 

ОШ „Боса Милићевић“ Нови Жедник 2 

ОШ „Мирослав Антић“ Палић 1 

ОШ „Иван Горан Ковачић“ Суботица 2 

ОШ „Соња Маринковић“ Суботица 3 

ОШ „Петефи Шандор“ Хајдуково 3 

ОШ „Пионир“ Стари Жедник 1 

Музичка школа  Суботица 1 

ПУ „Наша радост“  Суботица 1 

Средња медицинска школа Суботица 3 

ОШ „Чаки Лајош“ Бачка Топола 2 

ОШ „Моша Пијаде“ Пачир 1 

Гимназија и техничка школа  Бачка Топола 2 
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„Доситеј Обрадовић“ 

Пољопривредна школа са домом 

ученика Бачка Топола 3 

СТШ „Шинковић Јожеф“ Бачка Топола 3 

ОШ „Ади Ендре“ Мали Иђош 4 

ОШ „Никола Ђурковић“ Фекетић 1 

ОШ „Вук Караџић“ Ловћенац 1 

УКУПНО СУБОТИЦА И НАСЕЉЕНА МЕСТА, ОПШТИНЕ БАЧКА 

ТОПОЛА И МАЛИ ИЂОШ – предшколска установа, основне и средње 

школе : 34  

 

УКУПНО  428 

 

Јавна предузећа и установе – број учесника обуке 

Историјски архив Сомбор 1 

Казнено поправни завод Сомбор 2 

Спортски центар „Соко“ Сомбор 2 

ЈКП „Суботицагас“ Суботица 2 

УКУПАН БРОЈ УЧЕСНИКА: 7 
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Семинари – компетенције и приоритетне области 

Назив семинара 
Компетен-

ције* 

Приоритет

на област* 

Укупан 

број 

бодова 

Трајање 

 

Како помоћи ученицима са 

проблемима у понашању 

 

К3 П4 8 8 сати онлајн  

 

Проблемски и истраживачки 

оријентисана настава 
К2 П1 24 

6 сати + 3 

нeдеље онлајн 

 

Модели комуникације у 

онлајн простору 

 

К2 П3 20 
6 сати + 3 

недеље онлајн 

 

Електронски сервиси у 

пројектно оријентисаној 

настави 

 

К2 П4 24 
6 сати + 3 

недеље онлајн 

 

Инклузија од теорије до 

праксе 

 

К3 П2 16 2 дана по 8 сати 
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*Компетенције 

К1 Компетенције за уже стручну област 

К2 Компетенције за поучавање и учење 

К3 Компетенције за подршку развоју личности детета и ученика 

К4 Компетенције за комуникацију и сарадњу 

 

Током 2021. године акценат је стављен на компетенције К2 и К3 јер је током 

претходних година велики број полазника похађао акредитоване семинаре 

чије се компетенције односе на уже стручну област.  

 

K1 0
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K3 150

K4 0
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*Приоритетне области 

П1 Унапређивање дигиталних компетенција ученика и наставника и 

употреба инфорамционо-комуникационих технологија у реализацији 

образовно-васпитног процеса 

П2 Методика рада са децом/ученицима којима је потребна додатна образовна 

подршка (рад са децом из осетљивих група, децом са сметњама у развоју, 

мигрантима...) 

П3 Унапређивање компетенција наставника у области планирања и 

реализације наставе оријентисане на исходе (подизање нивоа методичких 

знања релевантних за циљеве и исходе предмета/области) 

П4 Јачање васпитне улоге образовно-васпитне установе кроз развијање 

програма превенције насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања 

 

 

Током 2021. године одржани су различити акредитовани семинари који су 

обухватали све четири приоритетне области. 

П1 103

П2 19

П3 30

П4  131

2021.

Број полазника по 

приоритетним 

областима  за 2021. 

годину 
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 Успостављена је  сарадња са Школском управом, основним и средњим 

школама, предшколским установама, струковним удружењима, ЗУОВ-

а, ЗВКОВ-а, издавачким кућама и осталим релевантним чиниоцима из 

области образовања са територије Републике Србије. 

 Промовисана је и популаризована наука са циљем да постане доступна 

свима у оквиру система образовања и васпитања и широј друштвеној 

заједници. 

 У Центру су се организовали разни облици стручног усавршавања у 

складу  са резултатима истраживачког пројекта, са потребама и 

афинитетима запослених у образоваању. 

 Велики број обука организован је како за наставно тако и за ненаставно 

особље и запослене у јавним предузећима и установама. 
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Програми семинара, стручних скупова, обука и предавања реализовани су 

са преко 750 сати стручног усавршавања што у Центру што путем онлајн 

платформи за учење. 

 Активно се радило на промоцији професионалног развоја и доживотног 

учењa, 

 Непрестано су се испитивале потребе за сталним стручним 

усавршавањем просветних радника 

 

Упознај филантропију, 8

Спровођење набавки 
изузетих од примене 
закона и припрема и 
покретање поступка 

јавне набавке - набавке 
по партијама, 20

Коришћење апликације 
"Централни регистар 
обавезног социјалног 

осигурања" (ЦРОСО), 12

Јединствени 
информациони систем 

просвете (ЈИСП), 32

Инспекцијски надзор у 
установама образовања, 

19

Електронске фактуре и 
систем за управљање 
фактурама (е-СУФ), 43

Исправка уноса података 
у ЈИСП, 19

Могућности 
финансирања путем ЕУ 

фондова, 42

Стручне обуке и број 

полазника, 2021. године 
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3. Организација рада 

 

Радно време установе је раним даном од 7:30 до 15:00 часова. Семинари, 

стручни скупови и остали облици стручног усавршавања, одржавају се 

углавном након редовног радног времена и у дане викенда. Програмске 

активности спроводе  директор установе и сарадник за организацију 

програма/обука. Остале послове, књиговодствене и обрачунске услуге, 

одржавање хигијене у објекту, обављају специјализоване агенције. 

  Опис радних места у установи: 

Директор: 

1. Представља и заступа Центар 

2. Организује и руководи радом Центра 

3. Закључује уговоре и друге правне послове, односно предузима правне 

радње у вези са пословањем Центра 

4. Предлаже акте које доноси Управни одбор 

5. Спроводи одлуке Управног одбора, стара се о законитости рада и 

одговара за законитост рада Центра 

6. Одговара за материјално-финансијско пословање, коришћење и 

располагање имовином Центра 

7. Предлаже Управном одбору годишњи програм рада, финансијски 

план, план набавки и извештај о раду Центра 

8. Предлаже Управном одбору мере за унапређење рада Центра, 

9. Доноси Правилник о организацији и систематизацији радних места уз 

сагласност Управног одбора 

10.  Доноси акта из своје надлежности 

11.  Предлаже Управном одбору доношење финансијских одлука и 

спроводи финансијске одлуке донете од стране Управног одбора 

12.  Доноси решења о образовању комисија и других радних тела за 
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обављање одређених послова 

13.  Стара се и одговоран је за организовање и спровођење послова 

безбедности и здравља на раду 

14.  Врши и друге послове одређене законом, Статутом и одлукама 

Управног одбора. 

 

Сарадник за организацију програма/обука: 

1. примењује инструменте за испитивање потреба за стручно 

усавршавање запослених у образовању; 

2. прикупља потребне податке за анализе; 

3. врши обраду података, прати реализацију програма стручног 

усавршавања; 

4. предлаже избор програма/обука стручног усавршавања; 

5. прати понуду постојећих програма/обука из разних области; 

6. формира групе, контактира са реализаторима и учесницима 

програма/обуке, израђује сатницу за тренинге/стручне скупове и 

организује логистичку подршку; 

7. сарађује са представницима школа, локалном заједницом, националним 

и међународним институцијама из области образовања; 

8. планира и контролише коришћење радног простора и смештаја и стара 

се о искоришћености и попуњености капацитета установе; 

9. пружа информације о програмима/обукама стручног усавршавања; 

10.  дистрибуира понуду програма/обука Центра за стручно усавршавање 

потенцијалним корисницима; 

11.  прикупља и промовише примере добре праксе из образовно-

васпитних институција. 
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4. Оствареност програма сарадње  

 

Током 2021. године остварена је  сарадња са следећим институцијама: 

- У Републици Србији постоји 13 регионалних центара за стручно 

усавршавање, који се баве истом или сличном делатношћу као 

Центар за стручно усавршавање запослених у образовању 

Сомбор, и који су повезани ,,Мрежом РЦ и ЦСУ“. Током 2021. 

године остварена је сарадња са Центрима члановима „Мреже РЦ 

и ЦСУ“ у виду присуства редовним састанцима и седницама, 

размени искустава, идеја, планова и програмских садржаја. ЦСУ 

Сомбор активно је учествовао у организацији и реализацији 

конференције: „Актуелности у образовном систему Републике 

Србије 3“ одржаној у Врњачкој Бањи од 26.04. до 28.04.2021. 

године. Конференцији је присуствовало преко 250 директора 

школа из целе Србије, од тога 12 директора основних и средњих 

школа града Сомбора и насељених места. 

- Сарадња са Министарством просвете, науке и технолошког 

развоја 

- Сарадња са локалном самоуправом, 

- Сарадња Школском управом, 

- Сарадња са Основним и средњим школама,  домовима ученика, 

предшколском установом ,  ШООО Сомбор,  

- Сарадња са Педагошким факултетом у Сомбору, 

- Сарадња са Фондом „Европски послови“ АП Војводине – 

организоване две обуке „Могућности финансирања путем ЕУ 

фондова“ за запослене у образовању и чланове „Мреже РЦ и 

ЦСУ“ Србије 

- Сарадња са Друштвом сомборских учитеља  

- Сарадња са фондацијом гимназије „Вељко Петровић“ Сомбор 

- Сарадња са издавачкима кућама – организација промоције 

уџбеника, књига и наставних средстаава, 

- Сарадња са верским заједницама,  

- Сарадња са едукативним и културним центрима, и др.     
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5. Праћење и евалуација рада 

 

       Евалуација и анализа ефеката стручног усавршавања обављала се у 

образовним установама на подручју града Сомбора.  Центар  је припремио 

годишњи извештај о реализацији плана стручног  усавршавања, укључујући и 

евалуацију и анализу ефеката обуке на нивоу целокупне организације. Овај 

корак је од кључног значаја и има вишеструку сврху. 

 На основу потреба запослених у образовним установама,  реализовани 

су одговарајући програмски садржаји. 

  Резултати евалуације се, између осталог, користе као полазна основа за 

анализу потреба за стручним усавршавањем у наредној години, али и као 

један од основа за дефинисање радних циљева радника у образовању. 

 

6. Реализација програма маркетинга 

 

Центар за стручно усавршавање запослених у образовању Сомбор као 

нова установа  уложила је напоре да би постала препознатљива установа овог 

типа.  Маркетинг акцијама Центар се се презентује као  установа са својим 

циљевима и сврхом оснивања, што је и један од кључних задатака, те за 

резултат се може очекивати  интересовање за организацију стручних 

усавршавања. 

 

Маркетинг Центра: 

 Израђена је интернет страница Центра, која се налази на адреси 

www.csusombor.rs. На страници се налазе све важне  информације за 

рад Центра. Посетиоцима сајта, доступни су корисни линкови из сфере 

образовања, сајт се ажурира на дневном нивоу, и веома је посећен.  

 Центар је присутан и на друштвеним мрежама. Направљен је Facebook 

профил и израђена је Facebook страница, посредством које су видљиве 
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све актуелности у Центру и путем које се заинтересовани позивају на 

догађаје у Центру. 

 Центар је присутан у локалним и регионалним средствима јавног 

информисања (локалне новине, интернет портали, билборди...),  

 Израђен је рекламни материјал. 

 

 

                    БИЛАНС ПРИХОДА И РАСХОДА 2021 ГОДИНЕ 
 

  

 
ПРИХОДИ Из буџета из ост.изв. из донац. укупно 

Конто назив износ износ износ износ 

791111 Приходи из буџета 7.312.739,23     7.312.739,23 

742100 Сопствени приходи   1.531.330,20   1.531.330,20 

733100 
Текући трансфери од других 
нивоа власти – опор.     884.700,00 884.700,00 

 

УКУПНО ПРИХОДИ 7.312.739,23 1.531.330,20 884.700,00 9.728.769,43 

      

 

РАСХОДИ 

    Конто назив износ износ   износ 

411111 Плате 2.264.464,23     2.264.464,23 

412111 Доп.за ПИО 260.413,00     260.413,00 

412211 Доп.за здр.осигурање 116.618,00     116.618,00 

415112 
Накнаде за превоз на посао и 
са посла 51.658,02     51.658,02 

410000 РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 2.693.153,25     2.693.153,25 

421111 Трошкови платног промета 11.430,34 3.648,48   15.078,82 

421211 Трошкови ел.енетгије 159.160,55     159.160,55 

421221 Трошкови гаса 276.502,99     276.502,99 

4213111 Трошкови воде 7.868,25     7.868,25 

421411 Телефон фиксни 34.435,06     34.435,06 

421414 Мобилни телефон 30.664,35 2.301,00   32.965,35 

421422 Услуге доставе 3.765,68     3.765,68 

421511 Осигурање зграда 27.723,32     27.723,32 

421513 Осигурање опреме 31.655,44     31.655,44 

421612 Закуп нестамбеног простора 1.100.000,00     1.100.000,00 

  СТАЛНИ ТРОШКОВИ 1.689.155,46 5.949,48   1.689.155,46 

422111 Трошкови дневница 36.375,00     36.375,00 

422131 Трошкови смештаја на 8.565,00     8.565,00 

7. Финансијски показатељи пословања у 2021.  години 
 



ЦЕНТАР ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ СОМБОР 
CENTAR ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE ZAPOSLENIH U OBRAZOVANJU SOMBOR 

SZAKMAI PEDAGÓGUS-TOVÁBBKÉPZŐ KŐZPONT ZOMBOR 
 
 

 

25 

 

 

 

службеном путу 

423291 Остале компјутерске услуге 18.000,00     18.000,00 

423399 
Остали издаци за стр.образ. 
Чланарине 19.200,00     19.200,00 

423413 Публикације 19.960,00     19.960,00 

423419 Остале услуге штампања 9.600,00 8.000,00   17.600,00 

423441 
Медијске услуге радија и 
телевизије   10.000,00   10.000,00 

423599 Остале стручне услуге 494.520,00     494.520,00 

423711 Репрезентација 49.673,00 70.241,77   119.914,77 

423911 Остале опште услуге 1.088.730,00 1.343.980,00   2.432.710,00 

425112 Столарски радови 26.500,00     26.500,00 

425113 Молерски радови 20.064,00     20.064,00 

425114 Радови на крову 51.999,90     51.999,90 

425115 
Радови на водоводу и 
канализацији 26.400,00     26.400,00 

425119 
Остале усл.и мат.за текуће 
попр. и одрж.зграда 531.100,00     531.100,00 

425281 
Текуће попр.и одрж.опреме за 
јавну безбедност 5.160,00     5.160,00 

425291 
Текуће поправке непокретне 
опреме 49.080,00     49.080,00 

426111 Канцеларијски материјал 109.385,00     109.385,00 

426611 Материјал за образовање 14.685,00     14.685,00 

426811 
Хемијска средства за 
чишћење 33.108,00     33.108,00 

426819 
Остали материјал за 
одржавање хигијене 32.375,10     32.375,10 

426911 Потрошни материјал 1.900,00     1.900,00 

482211 Републичке таксе 0,00 200,00   200,00 

  ОСТАЛИ ТРОШКОВИ 2.646.380,00 1.432.421,77   4.078.801,77 

512221 Рачунарска опрема 290.000,00   884.700,00 1.174.700,00 

512251 Опрема за домаћинство 0,00 17.091,00   17.091,00 

 

НАБАВКА ОПРЕМЕ 290.000,00 17.091,00   1.191.791,00 

 

          

 

УКУПНО РАСХОДИ И 
ИЗДАЦИ 7.312.739,23 1.455.462,25   9.652.901,48 

 

          

 
ПРИХОДИ – РАСХОДИ 0,00 75.867,95   75.867,95 
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СОПСТВЕНИ ПРИХОДИ 

 

   Конто назив износ 

742100 Приходи од услуга 1.531.330,20 

 
( уплате од школа за семинаре )   

 
    

   

 
СОПСТВЕНИ РАСХОДИ 

 

   Конто назив износ 

421111 Провизија 3.648,48 

4214144 Усл.мобилног телефона сопствени 2.301,00 

4234199 Остале услуге штампања 8.000,00 

4234411 Медијске услуге радија и телевизије 10.000,00 

4237111 Репрезентација 70.241,77 

4239111 Остале опште услуге- плаћање предавачима 1.343.980,00 

4822111 Републичке таксе 200,00 

5122511 Опрема за домаћинство 17.091,00 

 
УКУПНО СОПСТВЕНИ РАСХОДИ 1.455.462,25 

   

   

 
СТАЊЕ НА РАЧУНУ СОПСТВЕНИХ ПРИХОДА 75.867,95 

 
СУФИЦИТ   
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ПОПИС ОБАВЕЗА И ПОТРАЖИВАЊА НА ДАН 31.12.2021. ГОДИНЕ 

   

   

 
ПОПИС ОБАВЕЗА 

 Конто Опис Износ 

231000 Обавеза за плате XII/2021 190.769,00 

232000 Обавеза по основу накнада запосленим XII/2021 4.920,00 

234000 Обавеза по осн.соц.доп.на терет послодавца 30.809,00 

2521112 Обавезе према добављачима 175.746,45 

      

 
УКУПНО 402.244,45 

 
    

   

 
ПОПИС ПОТРАЖИВАЊА 

 

   Конто Опис Износ 

12211102 Купци остали 72.000,00 

      

 
УКУПНО 72.000,00 

 
    

   

 
ПОПИС НОВЧАНИХ СРЕДСТАВА 

 

   Конто Опис Износ 

12111251 Текући рачун сопствени 75.867,95 

      

 
УКУПНО 75.867,95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




